VIII. (22.11.2011)

minulá hodina odpadla

(cca 13 prosince... předtermín)

Emoční aspekt Já

- vztah k sobě

- mentální reprezentace enmočního vztahu k sobě= sebehodnocení

- zdroje sebehodnocení: posílení z prostředí, diskrepance v sebepojetí, emoční dispozice

emoce, které prožíváme sami k sobě, tak nejsou dány jen diskrepancemi, ale primárně ovlivňují vztah k sobě

E.T. Higgins - teorie diskrepancí v sebepojetí

Aspekty sebepojetí jako celku

-komplexita Já - vysoká komplexita je daná dobrým sebepoznáním, 

- jasnost sebepojetí

- stabilita sebepojetí/ sebehodnocení
- globální soudy mají pro vysokou obecnost, vysokou stabilitu






- 

- pozitiva/negativa

(poznámka:proč se lidí i když mají měnící se osobnost, trvají na svých starých pravdách o sobě? Proč sami sebe nutí chovat se neefektivně? Asi z pohodlnosti)

A. Bandura

- standart -  člověk si o sobě vytváří představy, který si internalizuje a získává jakási kriteréra pro své sebehodnocení a hodnocení výkonu

- hraje důležitou roli v seberegulaci

- aktivní jedinec

Teorie Motivací

  Teorie vidlí:" homeostatické modely



 - pudová teorie (Freud)



 - S-R  teorie (Hull)



 - teorie kognitivní disonance (Leon Festinger) - poklud má člověk vytvořenou představu o světě, pak se vše co do něj nezapadá, se snaží přizpůsobit, aby to tovřilo souladný celek

 Teorie mrkve : cílové teorie

- systém motivů dávající směr našemu jednání, charakter osobních dispozic

Motivace

- tři směry o uvažov ání o důvodech jednání


- osobnostní dispozice (motivy)


- situace


- volní regulace

- je to umělý koncept není operacionalizována

-vnitřní dynamický stav, který se stává z emočních a kognitivních procesů a podněcuje, směřuje a udržuje chování k určitému cíli (Klinger, Cox 2004)

 hlsb ní psradigmata- Wiener (1992)

- metafora stroje - motivace je nezáměrná a reaktivní (př. za všechno může sex a hlad         zjednodušeně)

- metafora boha -  lidé racionálně posuzují situaci a jednání účelně, volí adekvátní cíle

motiv jako stav a rys

- nemusí souviset s osobnostní strukturou

- odpovídá spíš metafoře člověka jako boha, řídícího své jednání

Heckhausenův Rubikon model čtyř fází jednání

- dvě klíčové myšlenky 1) mezi jednolivými fázemi esistují jasné hranice




   2) dílčí fáze mají své zvlášnít funkční charakteristiky

fáze: 1. motivační fáze před rozhodnutím - zvažují, pak předkročím rubikon (zformování záměru/intence)

         2. volní predakční fáze - 

         3. volní akční fáze - jednání (realizace intence)

         4. motivační postakční fáze - zhodnocení

- motivy psychosociální povahy

Implicitní motivy

- slouží k energetizace chování (/dávajímu potenciál a směr)

- nedokážeme je popsat

Explicitní motivy

- dokážeme je verbalizovat

- jsou to cíle, plány, které chceme realizovat

Henry Murray 

- taxonomie potřeb a motivačních témat

- lidská motivace: 



       potřeby: proč člověk dělá to, co dělá



       osobnostní rysy: jak to daný člověk dělá



       tlaky: určují, jak bude chování probíhat za dané sitace

TAT - tématicky apercepční test


- do obrázků si projikuji svou vlastní zkušenost

implicitní motivy

výkonový motiv

- jeden z nejstudovanějších

- tendence k usilování o znamenitost

- energizuje osobnost k usilování o úspěch



- soupeření, dosažení něčeho vyjímečného, překonání osobních standardů, 



dlouhodobý vytrvalý postup k cíli

dvě protichůdné motivační tendence

- přiblížení se k pozitiívnímu = naděje na úspěch

- vyhýbání se negativnímu = obava z neúspěchu

 potřeba afiliace a intimity

- potřeba vytvářet přátelství a spojenectví= zájem o ustavení, udržpování a obnovu pozitivního emočního vtzahu k jiné osobě či skupině osob

- dvě komponenty - naděje přijetí



      - strach z odmítnutí

- motiv intimity - prohloubení potřeby afiliace, velmi důvěrný vztah, nejen partnerský

motiv moci

- všichni potřebujeme začít pocit, vlastní důležitosti kompetence

- nejkomplexnější z velké trojice, protože můře zahrnovat řadu motvů realizoaných v situacích, dky se snažíme cítit vlastní sílu nebo ovlivňovat druhé

